ENSEMBLE HOSPITALIER DE L’INSTITUT CURIE

L’'ENSEMBLE HOSPITALIER DE L'INSTITUT CURIE
RECHERCHE UN CADRE DE SERVICE EN GENETIQUE H/F

INSTITUT CURIE

L’Institut Curie est une fondation reconnue d’utilité publique associant le plus grand centre de recherche frangais en
cancérologie et trois établissements hospitaliers de pointe. Pionnier dans de nombreux traitements, cet ensemble hospitalier
est référent pour les cancers du sein, les tumeurs pédiatriques et les tumeurs de I'ceil. Il assure la diffusion d’innovations
médicales et scientifiques aux niveaux national et international.

MISSION PRINCIPALE DU POSTE

Dans le cadre de la mission du service, le cadre de santé en génétique, organise les activités paramédicales en veillant a la
qualité et la sécurité des prestations. Il anime et encadre les équipes placées sous sa responsabilité, coordonne et optimise
les moyens mis en ceuvre en étroite collaboration avec le second cadre du service. Il assure I'optimisation des ressources
matérielles

MISSIONS

Sous la responsabilité du cadre de département du P6le de Médecine Diagnostique et Théranostique et en collaboration avec
les autres cadres du péle, vous aurez pour principales activités :

Management des ressources humaines

e Gérer en direct des personnels paramédicaux du service ou de l'unité

e Programmer de fagon hebdomadaire et journaliére les activités des unités du service
e Répartir et gérer des ressources et des moyens dans l'unité

e Participer au processus de recrutement du personnel (élaboration des profils, présélection des candidats, entretiens de
recrutement), choix du recruté

e |dentifier les besoins en formation du personnel, suivi et évaluation des résultats
e Accueillir et organiser de I'encadrement des nouveaux personnels et des étudiants
e Gérer des absences en fonction des contraintes du service

e Conduire des entretiens annuels et professionnels d’évaluation en collaboration avec les chefs d’Unité pour tous les aspects
fonctionnels

o Développer les compétences individuelles et collectives de son équipe.

Gestion des matériels, équipements
e Coordonner et suivre des prestations de maintenance et de logistique

e Controler la disponibilité des ressources matérielles et logistiques (répartition selon les besoins, gestion de la réparation et
de la maintenance du matériel)

e Gérer des commandes (relations fournisseurs spécifiques). Valider et envoyer les commandes en interne
o Elaborer et suivre du budget de fonctionnement (écart entre prévisionnel et réalisé).

e Elaborer le plan prévisionnel d’investissement

Promouvoir la communication en interne et en externe

e Transmettre I'information ascendante et descendante nécessaire a I'activité de son équipe

o Relayer les orientations institutionnelles et les intégrer dans les pratiques du Service

o Interfacer son domaine d'activité avec les interlocuteurs internes et partenaires externes

e Participer a la conduite de projets et de missions transverses ou internes au service (ex : élaboration des plans des futurs
locaux — organiser les circuits de prélévements — Contacts service supports).

Qualité

e Participer de fagon active au processus d’accréditation du laboratoire — Veiller a I'implication des collaborateurs et a la
cohérence des processus entre les différents secteurs

&
e Contrdler I'application des procédures qualité et risques au sein de I'équipe. Evaluer les risques professionnels et mettre -
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e Document non limitatif amené a étre revu en fonction de I'évolution de I'emploi et ce, sans présager de I'évolution des
conditions de travail associées

o Appliquer une veille technique et/ou réglementaire dans son domaine d'activité (Autorisations pour le fonctionnement du
laboratoire)

o Analyser l'activité du service, en assurer le suivi et le reporting, corriger les dysfonctionnements ou proposer des actions
correctives. Veiller a la récupération des différents critéres d’activité, en assurer la synthese pour les différents rapports de
nos instances.

PROFIL RECHERCHE

Cadre de santé (dipldmé IFCS ou master), vous avez une premiere expérience dans I'encadrement d’équipe ou une implication
en transversalité. Vous étes reconnu pour votre force de proposition, votre sens pratique et vos qualités de coordination.
Vous avez le sens de 'organisation, des priorités et une capacité d’anticipation. Vous faites preuve de gestion du stress,
d’esprit d’équipe, d’'une capacité d’analyse et de synthése, notamment dans les situations d’urgences. Vos aptitudes
relationnelles vous permettent de fédérer et animer une équipe.

Une expérience en laboratoire de génétique est indispensable.

Compétences :

Savoir-faire :

- Maitriser les outils informatiques

- Savoir graduer les priorités et les urgences
- Savoir transmettre des informations

- Polyvalence

Savoir-étre :

- Qualités recherchées : organisation, rigueur, sens du service, diplomatie, disponibilité, ponctualité, adaptation aux
sollicitations diverses, solidarité, réactivité

- Accueillir et entretenir des relations de qualité

- Esprit d’équipe et flexibilité primordiale (liaisons, imprévus de planning)

RECRUTEMENT

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) par email : neelam.mowlah@curie.fr
Prise de fonction souhaitée : dés que possible.

Durée : CDI.

Lieu de travail : 26 Rue d’Ulm, 75005 PARIS.
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