
 

 

 

 

 

 

 

CHARGE DE FORMATION H/F 

CDI - CADRE 
 

VOUS ETES ? 
 

 Curieux, persévérant, organisé avec un sens aigu de la communication ? 

 Force de proposition et aimant travailler en équipe ? 

 Issu(e) d’une formation Master 2 RH ou école de commerce avec une spécialisation en formation ? 

 Doté d’une expérience d’au moins 5 ans sur un poste similaire ? 

 Rompu au Droit de la formation ? 

 A l’aise avec les outils SIRH pour pilotage de l’activité  et particulièrement agile sur Talent Soft ? 

 

NOUS SOMMES : 
 

Reconnu d’utilité publique, l’Institut Curie est un Ensemble hospitalier de pointe sur 3 sites : Paris, St-Cloud, 

Orsay. Associés au plus grand centre de recherche français en cancérologie, nous sommes pionniers dans de 

nombreux traitements. Nous sommes référents pour les cancers du sein, les tumeurs pédiatriques et de l’œil.  

La force de l’Institut Curie ?  

Sa capacité à amener la découverte scientifique au lit du patient. Médecins, soignants, chercheurs jusqu’aux 

fonctions supports, se mobilisent chaque jour aux côtés des patients pour prendre le cancer de vitesse. 

 

Rejoignez-nous !  
 

Devenez chargé(e) de formation à l’Institut Curie au sein de la Direction des Ressources Humaines et plus 

particulièrement du pôle Développement RH.  

 

Rattaché(e) au responsable Emploi, votre activité au quotidien : 

 

Gestion du plan de formation  

 Participer à l’élaboration du Plan Prévisionnel, du recueil du besoin à la livraison du Plan 

 Garantir la bonne mise en œuvre d’un portefeuille d’actions de formation dédié relevant du Plan de 

Formation en cours, en assurer la saisie intégrale dans l’outil SIRH 

 Etre référent opérationnel auprès des professionnels concernés : managers, formateurs, financeurs, 

équipe RH … 

 Gérer l’administration de la formation : affichage sur outil SIRH, de l’ouverture d’une session à son 

évaluation, partage d’information à l’ensemble de l’équipe jusqu’au remboursement des dossiers ayant 

obtenu financement 

 Alerter en cas d’écart manifeste entre le prévisionnel et la réalisation 

 

Ingénierie de Formation 

 Participer à l’élaboration de cahier des charges formation pour réponse aux projets en tenant compte de 

l’objectif et des spécificités des apprenants 

 Concevoir et piloter des parcours professionnels individuels ou collectifs en mobilisant les dispositifs 

pertinents et les fonds optimum. 



 Benchmarker les offres de formation existantes, se positionner pour contribution au choix des solutions 

retenues 

 Assurer l’évaluation des stages, de l’individuel à chaud au Bilan global avec préconisations à la clef 

 Rédiger, mettre à jour et partager les fiches pédagogiques de son périmètre 

 Participer à la conception et à l’évolution des indicateurs en cohérence avec les projets et l’agenda 

réglementaire de la discipline (Bilan social, Commissions Formation, consultations en CSE) 

 Assurer une veille légale, conventionnelle, conforme aux orientations et accords d’entreprise.  

 Vérifier l’adaptation des pratiques aux règles, accords en vigueur et se positionner suivant les tendances 

pédagogique et/ou technologique 

 

Communication 

 Assurer ouverture et fermeture de stages suivant un protocole interne établi 

 Produire une information structurée et co-animer des ateliers d’information thématiques aux salariés 

 Assurer la promotion des dispositifs de formation (fiches repères, articles, plénières, entretiens, etc) 

 Assurer en réel mise à jour et maintien du SIRH Formation avec requêtes ponctuelles sur demande 

 

Missions RH transverses 

 Travail en collaboration avec le service Recrutement (gestion de la campagne d’alternance par exemple) 

 Projets RH transverses (Marketing RH, SIRH, Communication interne …) 

 

La liste des tâches est non exhaustive. Elle peut évoluer en fonction des besoins du service et / ou des souhaits 

de notre future collaborateur(trice).  

 

Ce poste est basé à Paris 5ème. Des déplacements réguliers sont à prévoir sur notre site de St-Cloud.  

Le poste est à pourvoir en CDI dans le cadre d’un temps plein. 

 

Pour postuler, merci d’adresser votre candidature à :  

https://curie.fr/nous_rejoindre/3  Ou http://institutcurie-cand.talent-soft.com 

 
 

Suivez-nous !  
 

LinkeDin : Institut Curie  

Twitter : @Institut_curie  

Youtube : La gestion des talents @Institut Curie 

 

 

https://curie.fr/nous_rejoindre/3
http://institutcurie-cand.talent-soft.com/

