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e Etablissement : Siege

o Direction : Direction de la Valorisation et des Partenariats Industriels
e Pole : Détection, Maturation, Interface (DMI)

¢ Rattachement hiérarchique : Responsable P6le DMI

e Rattachement fonctionnel : n. a

FINALITES DE LA FONCTION

Accompagner l'identification et le positionnement de I'offre R&D de I'Institut Curie dans le périmétre du Carnot
Curie Cancer pour contribuer au développement de sa valorisation aupres de partenaires industriels.

ROLES, MISSIONS ET PRINCIPALES ACTIVITES

e Mise en place d’actions de sensibilisation/formations au transfert de technologie au sein de I'Institut

e Participation a I'animation du réseau d’Ambassadeurs Tech Transfer (ATT)

e Mise en ceuvre et suivi du plan de détection des innovations établi par la Responsable de péle.

e Mise en ceuvre et suivi des projets de prématuration et maturation sur fonds Carnot Curie Innov’

e Recherche de financements complémentaires pour les projets d’innovation de I'Institut Curie

e Recensement des actifs non brevetables au sein de I'Institut Curie avec I'appui du réseau des ATT (en
particulier matériel biologique, outils pour la recherche)

e Analyse initiale du positionnement de I'offre R&D de I'Institut Curie dans son environnement
économique et transmission a I'analyste marché

FORMATION, EXPERIENCE ET COMPETENCES

Compétences techniques :
e Analyse des documents techniques dans divers domaines
e Analyse du positionnement marché d’offres d’innovation
e Base de données marché
e Bonnes capacités orales et rédactionnelles en frangais et en anglais

Aptitudes professionnelles :
e Organisation et rigueur
e Bonrelationnel
e Force de proposition
e Bonne capacité d’adaptation

Formation initiale et expérience
e Diplome d’une école d’ingénieur ou d’'un 2eme (Master) ou 3eme cycle universitaire dans le domaine
de la biologie complété d’une formation dans le management de lI'innovation et /ou le transfert de
technologies.

e Une premiére expérience dans le Transfert de technologies ou dans le Conseil/Etudes en Santé est un
prérequis.
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RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES

Hiérarchie ascendante :

e Directrice de la DVPI (N+2)
e Responsable pbéle DMI (N+1)
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